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 Уважаемые коллеги!


Учитель, воспитатель, педагог дополнительного образования, впервые избранный на должность председателя профсоюзного комитета учреждения образования, не всегда ясно представляет себе, чем он должен заняться в первую очередь, чтобы избравшие его члены профсоюза поняли, что они не ошиблись в выборе и смогут в нужное время получить необходимую помощь и поддержку со стороны профкома, что их интересы представляет и защищает компетентный профсоюзный лидер.


Вас избрали председателем ПК (профсоюзного комитета) впервые, а может быть вы работаете давно — председатель   «со стажем»! 


Но у каждого из вас бывают моменты, когда вы не чувствуете особого удовлетворения от своей работы и пытаетесь понять: почему, что надо сделать, чтобы укрепить авторитет и расширить влияние Профсоюза в вашем учреждении.


От умения правильно и грамотно составлять профсоюзные документы, осуществлять последующую работу с ними, в значительной степени зависит оперативность и эффективность работы профсоюзных организаций по осуществлению ими своих полномочий и уставных задач. 


А какие существуют методы и приемы профсоюзной работы?


А как донести до каждого работника юридическую и другую информацию?


А как спланировать работу профкома?


Конечно, универсальных методов работы не существует, однако имеется много правил, отработанных навыков и методов, которые необходимо знать и выполнять, чтобы ваша профсоюзная организация была сильной и влиятельной.


Помните, что важнейшим элементом работы профсоюзного лидера является целеустремленность, преданность и знание основных нормативных актов.


Только при этих условиях Вы сумеете защитить и представлять интересы работников!






Что такое профсоюз ?


Профсоюз является общероссийской, добровольной, общественной, самоуправляемой, некоммерческой организацией, которая создаётся работниками для представления и защиты их социально-трудовых интересов перед лицом работодателя и органов государственного и местного самоуправления.


Профсоюз действует в соответствии  с законами, которые составляют основу деятельности профсоюзов в России :

· Конституция Российской Федерации;

· Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и              гарантиях деятельности»;

· Трудовой кодекс Российской Федерации и другие законодательные документы.

Статьи ТК РФ, регулирующие вопросы участия профессиональных союзов (профсоюзов) в регулировании трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения права работников на защиту своего достоинства в период трудовой деятельности и осуществления  контроля по соблюдению трудового законодательства  и иных актов, содержащих нориы трудового права: ст. 1, 2, 21, 29, 30, 53, 370, 372, 373,378.

Отраслевые Уставы также являются документами, определяющими цели и задачи профсоюза по защите и представительству прав и интересов членов профсоюза.



       Какие цели ставят перед собой профсоюзы ?

Любая организация, как впрочем, отдельный человек, ставит перед собой определенные цели и задачи, любое дело начинается с того, что определяются цели. Какие же цели ставят перед собой профсоюзы ?

· Представительство и защита индивидуальных и коллективных социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов членов Профсоюза, направленные на повышение уровня жизни членов Профсоюза;

· Реализация прав Профсоюза и его организаций на представительство в коллегиальных органах управления организациями системы образования;

· Повышение качества жизни членов Профсоюза.


Основная цель, которая присуща именно профсоюзам -  представление и защита социально-трудовых нрав и интересов членов профсоюза. 

Добиваться реализации этих целей можно разными путями, и здесь у профсоюзов широчайшее поле деятельности. И не будем забывать, что у профсоюзов есть законодательно закрепленные права, в первую очередь - право на ведение переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений.

Большинство из того, чего добиваются профсоюзы, закрепляется в коллективных договорах и соглашениях (тарифных, профессиональных, генеральных), и достигается это ведением переговоров и проведением массовых акций в поддержку своих требований. На более высоком уровне эти цели достигаются участием в предвыборных кампаниях, лоббированием нужных профсоюзу решений и законов в государственных структурах, сотрудничеством со средствами массовой информации.

Профсоюзы имеют право участвовать в рассмотрении трудовых споров вплоть до защиты интересов своих членов в Суде.

   Организационная работа в профсоюзной организации


Что такое профсоюзная организация? 

Ответ очень простой - «Профсоюзная организация - это члены профессионального союза (профсоюза), объединённые по отраслевому и производственному принципу».

Каждый из членов организации должен понимать, зачем он вступил в профсоюз, чем он будет заниматься в этой организации, знать свои права и обязанности. Со своими правами и обязанностями можно познакомиться в Уставе Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.

Особую привлекательность имеют права, подкрепляющиеся материаль​ными стимулами. Однако предназначение профсоюза отнюдь не распределение материальных благ. Это скорее форма защиты трудовых прав и интересов  работников. 

Эффективность организации зависит от деятельности ее членов, а в особенности — председателя профсоюзного комитета.

В практике работы профсоюзных организаций используются различные методы, с помощью которых демонстрируется привлекательность профсоюза: индивидуальные беседы и разъяснения, собрания, листовки, средства массовой информации и т.п. И важно, чтобы в них речь шла не только о том, что можно получить от профсоюза, но и о том, чем занимается профессиональный союз, каких действий ждут от членов профсоюза.

        1. Основные направления организационной работы профкома:

1. мотивация членства в Профсоюзе;

2.  планирование работы профкома и комиссий  (текущие и перспективные планы, программы и т.д.);

3. подготовка и проведение профсоюзных собраний;

4. подготовка и проведение заседаний профкома;

5. организация обучения актива;

6. нормативно - правовое обеспечение деятельности Профсоюза;

7. организация взаимодействия с руководителем учреждения и вышестоящими профсоюзными органами;

8. контроль за состоянием охраны труда и соблюдением законодательства в учреждении;

9. контроль за исполнением решений и постановлений профсоюзных органов;

10. информационная работа, учет замечаний, сбор предложений;

11. организация и ведение учета профсоюзного членства;

12. подготовка и проведение массовых акций протеста





    Председатель ПК


 На отчетно-выборном собрании (конференции) первичной профсоюзной организации избирается председатель для текущего руководства деятельностью первичной организации и профком, коллегиальный постоянно действующий руководящий орган, сроком на 2-3 года.


                               Профсоюзный комитет

Руководящим выборным органом первичной профсоюзной организации является профсоюзный комитет, который подотчетен собранию первичной профсоюзной организации.  


Выборы профсоюзного комитета осуществляются непосредственно на собрании. Сначала определяется количественный состав, затем предлагаются кандидатуры членов профкома. Обсуждение кандидатур происходит персонально, голосуют по каждой кандидатуре отдельно. Избранными считаются те, кто набрал большинство голосов.                                                                       


                       Профком во главе с председателем:

· ведет переговоры с администрацией. Взаимоотношения с ней строит на основании равноправного партнера, диалога и сотрудничества в интересах своих членов Профсоюза;

· заключает коллективные договоры и способствует их реализации;

· согласует все локальные акты учреждения.

Перечень нормативных документов для согласования с профсоюзным комитетом:

1. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда. (Соглашение)

2. Правила внутреннего трудового распорядка (ст. 189,190 ТК РФ).

3. Очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ).

4. Установление систем премирования, стимулирующих доплат и надбавок (ст. 144 ТК РФ).

5. Утверждение системы оплаты и стимулирования труда (ст. 135 ТК РФ).

6. Утверждение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ).

7. Разработка и утверждение инструкций по охране труда, должностных обязанностей для работников (ст. 212 ТК РФ).

8. Установление конкретных размеров повышения заработной платы в связи с занятостью работников во вредных или опасных условиях труда (ст. 147 ТК РФ)

9. Принятие локальных нормативных актов, связанных с введением и пересмотром норм труда (ст. 162 ТК РФ).

10. Досрочное снятие дисциплинарного взыскания с работника (ст. 194 ТК РФ).

11. Определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ).

12. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст. 373 ТК РФ) и гарантии работникам, входящим в состав выборных профсоюзных органов и не освобожденным от основной работы (ст. 374 ТК РФ).

13. Привлечения к сверхурочной работе (ст. 99, 152 ТК РФ)

14.. Тарификация  работников.

15.   Аттестация работников.

16.  Коллективный договор.

17. Соглашение по охране труда.



Все локальные акты учрежедения рассматриваются на профкоме,  сложные проблемные вопросы обсуждаются на собрании, а затем  председатель ПК от имени членов профкома подписывает согласование и документ передается на утверждение руководителю учреждения, обязательно оформляется протокол заседания профкома (собрания) по вопросам согдасования.

          Без согласования с профкомом работодатель не вправе:

· расторгнуть трудовой договор с работником (сокращение) — членом профсоюза, в случаях предусмотренных законодательством;

· применить дисциплинарное взыскание, перевести на другую работу, уволить по инициативе работодателя работников, избранных в состав профкома.



Примерная тематика заседаний профкома

1. О распределении обязанностей между членами профкома.

2. Планирование работы профкома и его комиссий.

3. Состояние культурно-массовой работы профсоюзной организации.

4. О работе производственно-массовой комиссии (или другой).

5. Об организации подготовке к конкурсу «Грани таланта» или учительскому турслету, или спартакиаде работников образования и т.д.

6. О здоровье членов Профсоюза. Подведение итогов мониторинга нахождения работников на больничном листе.

7. О подготовке к переговорной кампании по заключению коллективного договора.

8. Об итогах проверки ведения личных дел и трудовых книжек работников.

9. Согласование предварительного графика отпусков.

10. О состоянии оздоровительной работы среди взрослых (детей).

11. О состоянии охраны труда в учебных кабинетах.

12. Результаты контроля  за предоставлением дополнительного отпуска или дополнительной оплаты за вредность.

13. Об организации питания работников.

14. О награждении членов Профсоюза Почетными грамотами или благодарственными письмами (любыми).

15. Отчеты о выполнении коллективного договора.

16. О снятии дисциплинарного взыскания.

17. Об избрании уполномоченного по охране труда.

18. О согласовании инструкций по охране труда.

             Календарь председателя профкома — циклограмма 

Январь — 

     1. Проверить выполнение решений  профсоюзного 




собрания и решений заседания профкома;

2. Составить смету расходов на год;

3. Представить в райком новую информацию по составу первичной организации (списки);

4. Проверка соблюдения законодательства ( трудовые книжки, и т.д.);

5. Собрать заявки на все виды отдыха детей и взрослых;

6. Проставить в профсоюзных билетах отметку об уплате профсоюзных взносов;

7. Провести заседание профкома.

Февраль — 
     1. Поздравить коллег-мужчин с Днем защитника Отечества;

2. Начать подготовку к празднику 8-Марта;

3. Провести анализ работы по обращению работников в профком;

4. Организовать проведение проверки по рациональному использованию рабочего времени и соблюдению режима работы;

5. Провести заседание профкома.

Март — 


1. Провести мероприятие, посвященное 






    Международному женскому дню.

2. Провести подготовку к месячнику безопасного  и достойного труда: составить план работы.

3. Провести заседание профкома на тему «Работа производственной комиссии».

Апрель – 


1. Провести 28 апреля  Всемирный день охраны;

2. Сбор заявок на детский отдых;

3. Подготовить предложения о награждении членов профсоюза в связи с окончанием учебного года;

4. Подготовиться  к участию профсоюзных организаций в Первомайской акции профсоюзов – 1 Мая  «Работа! Зарплата! Достойная жизнь!»: написать плакаты с профсоюзными лозунгами.

Май — 


      1. Уточнить график отпусков;

2. Принять участие в предварительном распределении учебной нагрузки на новый учебный год;

3. Организовать поздравление ветеранов с праздником 9 Мая.

2. Принять участие в митинге, демонстрации, посвященной 1 Мая — Дню солидарных действий профсоюзов;

3. Согласовать график, использованного рабочего времени в летний период с нагрузкой во время учебного года;

4. Провести профсоюзное собрание с повесткой «Подведение итогов работы профсоюзной организации (ПО)  и задачи на новый учебный год;

5. Подготовить план — сетку и программу оздоровительных профсоюзных смен;

6. На заседании профсоюзного комитета рассмотреть участие работников в первомайских акциях».

Июнь — июль

     1. Контроль за своевременными выплатами 






отпускных;

1. Провести ревизию профсоюзных документов;

2. Подвести итоги выполнения коллективного договора.

3. Итоги выполнения Соглашения по Охране труда, составляется акт № 1;

4. Оздоровление детей и взрослых;

5. Организовать смену «Профсоюз»;

6. Оказать содействие учреждению в подготовке к новому учебному году.

Август — 


    1. Согласовать с администрацией:

· тарификацию;

· расписание уроков.

2. Привести в порядок делопроизводство;

3. Подготовить выступление на августовском педсовете;

4. Организовать поздравление педагогов с Днем знаний;

5. Ознакомление педагогов с правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями под роспись.

Сентябрь —   1. День знаний — 1 сентября (поздравление коллектива);

2. Составить план работы профкома на учебный год (перспективный план);

3. Составить план работы на месяц или квартал;

4. Провести сверку членов Профсоюза и обновленный список представить в райком Профсоюза;

5. Выбоы уполномоченного по охране труда на профкоме или профсоюзном собрании;

6. Оформление профсоюзного стенда;

7. Написать руководителю о необходимости согласования с профсоюзным комитетом локальных актов учреждения: комплектование, тарификация, графики дежурств учителей, согласование расписания уроков, Правила внутреннего трудового распорядка и др.;

8. Проанализировать распределение учебной нагрузки и представить результаты руководителю;

9. Составить перечень юбилейных дат работников и знаменательных дат на учебный год;

10. Составить списки на награждение ко Дню учителя: Почетными грамотами, Значком «Ветеран профсоюзного движения»;

11. Подвести итоги оздоровительного сезона: сколько и где отдохнуло детей и взрослых;

12. Определить с руководителем наставников для молодых специалистов;

13. Проверить соблюдение прав работников при заключении дополнительных соглашений к Трудовому договору;

14. Познакомить членов Профсоюза с проводимыми в районе и области смотрами-конкурсами;

15. Провести заседание профкома.

Октябрь —      1. Совместно с администрацией подготовить мероприятие ко 


     Дню учителя;

2. Написать поздравления с праздником в профсоюзном уголке;

3. Проверить подписи работников в инструкциях по охране труда;

4. Проверить рационального использования рабочего времени учителя, воспитателя;

5. Составить социальный паспорт коллектива;

6. Принять участие в Дне коллективных действий «За достойный труд» - 7 октября;

7. Организовать совместно с администрацией подготовку к работе учреждения в зимних условиях;

8. Провести месячник пожилого человека под девизом: «Никто не забыт!»;

9. Провести заседание профкома.

Ноябрь — 

1. Подготовить статистический отчет за 2010 год и сдать его в 


          райком Профсоюза до 1 декабря;

2. Выписать профсоюзные газеты «Мой Профсоюз», «Вестник профсоюзов»;

3. Организовать поздравления с Днем матери, провести мероприятие, посвященное этому Дню;

2. Согласовывать кандидатуры на награждение;

3. Проверить состояние аттестации педагогов и рабочих мест по охране труда;

4. Провести заседание профкома.

Декабрь — 
     1. Инициировать проведение собрания на тему 





«Выполнение условий коллективного договора и 




Соглашения по охране труда, написать акт № 2 о 




выполнении Соглашения по охране труда;

2. Согласовать  новое Соглашение по охране труда с администрацией на новый календарный год ;

3. Организовать подготовку и проведение новогодгих праздников, приобретение подарков для членов Профсоюза;

4. Подготовить отчет об израсходованных денежных средствах за календарный год и представить этот отчет на профком;

5. Согласовать график отпусков работников  (за 2 недели до нового календарного года);

6. написание акта (№2) о выполнении Соглашения по Охране труда и составление нового Соглашения  на новый календарный год.

       Вопросы, которые всегда должны быть на контроле:

1. Сверка списков членов Профсоюза, подача сведений в райком Профсоюза;

2. Тарификация педагогов.

3. Перераспределение учебной нагрузки.




Работа комиссий при профкоме

          В зависимости от  членов профсоюзной организации в профком избирается от до 5 — 7  человек. В маленьких организациях (5-8 работников) вся работа ложится на плечи председателя профсоюзной организации. 



При профсоюзном комитете формируются общественные структуры — постоянные комиссии численностью 3-5 человек для оказания помощи в реализации профкомом своих полномочий. Возглавляют комиссии, как правило, члены профкома. Количество и направления комиссий определяется самостоятельно, исходя из нужд профсоюзной организации.

Чаще всего встречаются следующие комиссии профкома.


1.Организационно-уставная :

· Планирование работы профкома и комиссий (текущие и перспективные планы и программы, концепции и др.)

· Подготовка и проведение профсоюзных собраний

· Подготовка и проведение заседаний профсоюзного комитета

· Организация работы постоянных и временных комиссий профкома

· Организация обучения профсоюзного актива

· Информационная  и разъяснительная работа среди членов профсоюза

· Организация приема в профсоюз (выдача профсоюзных билетов)

· Учет членов профсоюза (оформление журнала учета, проведение ежегодной сверки профсоюзных документов, отметка уплаты взносов)

· Организация работы профсоюзных кружков

· Отчеты и выборы (раз в 2-3-5 лет)

· Оформление протоколов собраний и заседаний профкома

· Оформление профсоюзных дел в профкоме (папки по направлениям работы комиссий и членов профкома, письма и заявления членов профсоюза и др. документы)

· Работа по оформлению выписок из заседаний профкома (по мере необходимости)

· Поощрение профсоюзного актива

· Сбор  и хранение заявлений, взаимодействие с бухгалтерией и др.

· Осуществление организационно-финансовой работы профкома (сметы, составление актов и др. финансовых документов)

· Организация хранения профсоюзных документов (формирование текущего архива и др.)



2. Социально-правовая:

· Подготовка и внесение на рассмотрение профсоюзных собраний вопросов по социально-трудовым проблемам

· Рассмотрение на заседаниях профсоюзного комитета представлений администрации по социально-трудовым вопросам, предусмотренным ТК РФ (согласование, дача мотивированного мнения и т.д.)

· Обсуждение социально-трудовых проблем на заседаниях   комиссии профсоюзного комитета (вопросы тарификации, аттестации, условия и охрана труда)

· Участие в разработке локальных нормативных актов

· Подготовка и направление в администрацию предложений по всем проблемам социально-трудовых отношений

· Участие в работе различных совместных комиссий (по аттестации, охране труда, смотровых комиссий и т.д.)

· Участие в рассмотрении индивидуальных трудовых споров

· Инициирование (по необходимости) и участие в разрешение коллективных трудовых споров

· Организация (по необходимости) и участие в подготовке и проведении защитных мероприятий, в т.ч. коллективных акций (митингов, пикетов, шествий, забастовок и др.

· Оказание содействия членам профсоюза в реализации права на самозащиту трудовых прав и др.

           3. По  социальному партнерству:

· Проведение переговоров с администрацией по заключению колдоговора

· Участие в работе комиссии по подготовке проекта колдоговора 

· Подготовка и внесение предложений в колдоговор по всем вопросам социально-трудовых отношений, соблюдению прав и гарантий профсоюзной деятельности в учреждении

· Проведение мероприятий, обеспечивающих доведение содержания колдоговора до членов профсоюза

· Подготовка вопросов по проблемам социального партнерства на рассмотрение профсоюзного комитета и собрания

· Участие в практической деятельности по выполнению пунктов колдоговора

· Участие в мероприятиях по повышению квалификации и профессионального уровня членов профсоюза (рассмотрение передового опыта, творческие конкурсы, проблемные семинары т .д.)


4.  Охрана труда:

· Подготовка вопросов по охране труда для обсуждения на заседании профкома

· Создание совместной комиссии по охране труда

· Подбор актива, утверждение и организация работы уполномоченных по охране труда

· Проведение обследований рабочих мест  на предмет соотвествия их нормам охраны труда

· Подготовка и направление писем (предписаний) и предложений по устранению нарушений норм охраны труда

· Участие в аттестации рабочих мест

· Проверка режима труда и отдыха членов профсоюза

· Информирование членов профсоюза об условиях и охране труда на рабочих местах

· Участие в работе по обеспечению требований охраны труда на предприятии

· Участие в расследовании несчастных случаев на производстве

· Проверка выполнения соглашений и планов по улучшению условий труда на производстве


     5. По работе с молодежью и ветеранами.

· Планирование собственной работы (составление плана работы на срок полномочий)

· Организация разъяснительной работы и вовлечение молодежи в профсоюзную организацию

· Оказание содействия в подборе профсоюзного актива из числа молодежи

· Внесение предложений по рассмотрению на заседании профсоюзного комитета проблем молодых работников

· Содействие организации наставничества на предприятии

· Оказание помощи в организации и проведении разнообразных мероприятий с молодыми работниками.

· Забота о повышении профессионального мастерства, организация смотров, конкурсов среди молодых и т.д.

· взаимодействие с ветеранами труда, организация поздравления с Днем Учителя и другими праздниками.

· оказание помощи в подготовке и проведение мероприятий по чествованию ветеранов Профсоюза и педагогического труда.

Информационная работа

· планирование собственной работы (составление плана работы на срок полномочий);

· создание системы информирования членов Профсоюза (оформление профсоюзного (информационного) уголка и др.);

· регулярное оформление информационных листов;

· организация встреч членов Профсоюза с руководством территориальной профсоюзной организации;

· написание заметок о проведенных мероприятиях, конкретной помощи членам Профсоюза, о педагогических династиях, о лучших учителях, работников школ. Детских садов и учреждений дополнительного образования;

· организация выставок информационных материалов;

·  организация подписки на газету «Мой профсоюз»;

· доведение до членов Профсоюза информации о работе вышестоящих органов Профсоюза, принимаемых ими решений по всем основным направлениям деятельности  и др.

Культурно – массовая и спортивная

· планирование собственной работы (составление плана работы на срок полномочий);

· выполнение условий коллективного договора;

·  участие в работе по оздоровлению членов Профсоюза и членов их семей;

· Организация участия в учительской спартакиаде;

· организация смотров, конкурсов   «Учитель года»,  «Грани таланта» и др.;

· проведение профессиональных праздников, чествования ветеранов
педагогического труда;

· организация отдыха детей в дни школьных каникул и т.п.;

· организация работы с молодыми педагогами (наставничество и др.).

Жилищно – бытовая комиссия

· участие в обследовании жилищных условий членов Профсоюза;

· работа по разъяснению жилищного законодательства;

· содействие в организации горячего питания учителей и других работников;

· организация посещения заболевших членов Профсоюза;

· содействие членам Профсоюза в устройстве детей в детские дошкольные учреждения;

· совместно с администрацией участие в организации комнат психологической разгрузки, личной гигиены и др.

Ревизионная комиссия

· проверяет правильность сборов ежемесячных профсоюзных взносов и их целесообразного расходования.

  ПЛАНИРОВАНИЕ РАБОТЫ


В зависимости от того, какие перемены требуются в работе организации, каковы ее приоритеты, мы строим долгосрочные планы или планируем текущую работу. Поэтому планы бывают перспективные и текущие.

Перспективное планирование может быть выполнено в виде программы или плана развития и выглядеть в виде таблицы:

	№п/п
	Направления работы и мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	
	
	
	



В практике  организации – перспективный план составляется на год по направлениям работы.

Текущее планирование – для выполнения планов требуются более короткие сроки. Поэтому план выглядит как ряд четко сформулированных задач, распределенных по приоритетам. Например, планируя работу по заключению коллективного договора, определяют сроки и ответственных за выполнение отдельных конкретных задач:

	№п\п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответств.

	1
	Обсуждение в коллективе итогов выполнения предыдущего коллективного договора
	
	

	2
	Сбор предложений для подготовки нового коллективного договора, создание рабочей группы
	
	

	3
	Изучение финансового положения предприятия в настоящее время
	
	

	4
	Разработка проекта нового КД
	
	

	5
	Обсуждение проекта нового КД на заседании профкома
	
	

	6
	Ведение переговоров с работодателем
	
	

	7
	Конференция по заключению КД
	
	

	8
	Регистрация КД в Департаменте по труду


	
	


План работы составляется в той форме, которая привычна для Вас и больше Вас устраивает

Какие могут быть примерные разделы плана работы на квартал, а также его примерное содержание:

	
	Работа профсоюзного комитета:

· Вопросы, рассматриваемые на заседании профкома

· Контроль за работой комиссий

· Контроль за выполнением планов и собственных решений

· Информационная работа
	
	

	
	Общие мероприятия:

· Собрания, конференции

· Опросы, анкетирование

· Городские мероприятия (мероприятия, проводимые городским комитетом или объединенным профкомом)

· Мероприятия по заключению КД и контролю за его выполнением

· Мероприятия по охране труда

· Мероприятия по социальной направленности
	
	

	
	Работа по укреплению организации. Работа с активом и кадрами

· Свое обучение (семинары, курсы)

· Обучение членов профкома

· Формирование актива, поиск резерва, его обучение

· Обучение рядовых членов профсоюза (профсоюзная школа, кружки)

· Информационно-разъяснительная работа
	
	



Основные этапы подготовки планов работы должны предусматривать:

· Изучение материалов съезда профсоюза, конференций территориальных организаций, постановлений ЦК профсоюза и территориальных профсоюзных органов, собственных постановлений

· Анализ ситуации в организации, территории, профсоюзной организации

· Изучение передового опыта профсоюзной работы

· Выявление проблемных вопросов при реализации плана

· Учет замечаний и предложений профсоюзного актива, членов профсоюза

· Изучение рекомендаций вышестоящих профсоюзных органов, периодической печати, профсоюзной литературы

· Сбор и накопление различных материалов, предложений по вопросам профсоюзной работы.


Важно помнить правило, согласно которому время, уделяемое комитетами профсоюза на конкретную организаторскую, организационно-информационную, разъяснительную работу среди членов профсоюза тем больше, чем ближе структура профсоюза к члену профсоюза.


План утверждается на заседании профкома, подписывается председателем.

       Подготовка и проведение заседаний профкома (ПК).

Заседания ПК проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в два месяца.

 Вопросы, рассматриваемые на заседаниях ПК, должны отражать основные направления деятельности профсоюзной организации. К подготовке вопросов, выносящихся на рассмотрение профсоюзного комитета, целесообразно привлекать комиссии профкома, профсоюзный актив.

Заседание ПК ведет председатель первичной организации, а в его отсутствие — заместитель председателя. 

Решения ПК принимаются в форме постановлений. Заседания протоколируются и хранятся не менее пяти лет.


  ПРОТОКОЛ  ЗАСЕДАНИЯ  ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА



       (образец оформления протокола заседания ПК)

ПРОТОКОЛ № ______

                                                                                                  от _________________ года.

заседания профсоюзного комитета.

Председательствующий: (Ф.И.О.)

Избрано в состав профкома _______________ человек.

Присутствовали на заседании ______________ человек (перечисляются фамилии).

Приглашенные : ______________ (фамилии, инициалы, должности).

ПОВЕСТКА ДНЯ

1.( НАИМЕНОВАНИЕ ВОПРОСА)   

2.

3.

СЛУШАЛИ:

1. Ф. И. О, должность, наименование вопроса. Текст или прилагается на _____ листах, или пишется в протоколе.

Выступили:

1. Ф.И.О, должность, краткое содержание выступающего.

ПОСТАНОВИЛИ:

1.

2.

После голосования постановление принято.

« За» _______;  

« Против»_______; 

« Воздержались»_________.

Председатель _____________      _________

   (подпись и расшифровка подписи)

Секретарь       _____________        _________                   (подпись и расшифровка подписи)


Для представления документов в райком Профсоюза или другие организации делаются выписки из заседаний ПК.









Наименование вышестоящего 









профсоюзного органа






    ВЫПИСКА



   из протокола № ______ заседания профсоюзного комитета


___________________________________________________________


                  
                                 (учреждение)




            от _________________ года.

Избрано в состав профкома ____________ человек.

Присутствовало                    ____________ человек.

СЛУШАЛИ:

1.

2.

ПОСТАНОВИЛИ:

1.

2.

После голосования постановление принято.

« За» _______; 

 « Против»_______; 

« Воздержались»_________.

Председатель  ____________ _____________________ (подпись и расшифровка подписи)





Приём в члены Профсоюза


От того как организован приём в члены профсоюза, во много зависит дальнейшее формирование отношения к профсоюзной организации как к серьезной системе коллективного отстаивания своих профессиональных интересов. Однако вхождение в организацию - это не только прием в члены профсоюза. На этапе вхождения человека в профсоюзную организацию, как правило, решаются три задачи:

· Разрушить старые представления о профсоюзе как об организации, распределяющей только материальные блага и допускающей пассивное поведение члена Профсоюза;

· Сформировать новые нормы поведения и взаимоотношений в профсоюзной организации;

· Заинтересовать в работе организации.

Эти три процесса тесно переплетаются между собой. При решение этих задач у человека формируется чувство ответственности перед организаций, и он становится полноправным членом организации.

Прием в Профсоюз производится по личному заявлению, поданному в письменной форме в первичную профсоюзную организацию. Проводится прием на профсоюзном собрании, но допускается прием на заседании профсоюзного комитета.

· Пишется заявление в профсоюзную организацию учреждения.

· Заявление рассматривается на профсоюзном собрании или профсоюзном комитете и принимается решение о приеме работника в профсоюзную организацию. Оформляется протокол.

· Пишется заявление о взимании профсоюзных взносов безналичным путем.

· Заявление передается в бухгалтерию, а копия хранится в профсоюзном комитете.

· На основании выписки из протокола выписывается профсоюзный билет и учетная карточка.

· Профсоюзный билет торжественно вручается на собрании. Учетная карточка сдается в райком Профсоюза и хранится там.

· Ведется книга учета полученных и выданных профсоюзных билетов.

             Образцы заявлений о приеме в Профсоюз

В первичную профсоюзную организацию 







          











___________________________________

(наименование организации Профсоюза) 








от ___________________________







___________________________________









(ф.и.о., должность) 





            ЗАЯВЛЕНИЕ

 
Прошу принять меня в члены Профсоюза работников народного образования и науки РФ. Обязуюсь выполнять Устав Профсоюза, уплачивать членские профсоюзные взносы и принимать участие в деятельности организации.

     (дата)   ___________                                                                             

    ( ф.и.о., подпись) ______________

            Руководителю учреждения образования













       






___________________________________







       (наименование учреждения образования) 








   от члена Профсоюза








  






                                                    __________________________________ 









 (ф.и.о., должность)

ЗАЯВЛЕНИЕ


На основании ст.28 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» прошу ежемесячно удерживать из моей зарплаты членские профсоюзные взносы в размере одного процента и перечислять их на счет Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

       _________________



_____________________

              (дата)
                                    (ф.и.о., подпись)


ИНСТРУКЦИЯ

по учету членов первичной профсоюзной организации


1. Во всех профсоюзных организациях учет членов профсоюза ведется по учетным карточкам. Учетная карточка имеет одинаковый номер с профсоюзным билетом. 

В профсоюзном билете и учетной карточке ставится отметка о постановке на учет, билет вручается члену профсоюза и хранится у него, а учетная карточка – в райкоме Профсоюза.


2. Члены профсоюза состоят на учете по месту основной работы.


3. За членами профсоюза – пенсионерами, женщинами, временно прекратившими работу, из-за детей сохраняется право состоять на учете в профсоюзе и уплачивать членские взносы по месту прежней работы.


4. При снятии с профсоюзного учета работник получает на руки учетную карточку. В учетной карточке делается отметка о снятии с учета. Учетные карточки  работников, которые выбыли, но не снялись с профсоюзного учета, хранятся в картотеке один год, а потом уничтожаются. Уничтожение учетных карточек производится комиссией с составлением соответствующего акта.


5. Учетные карточки хранятся в профсоюзном органе в порядке, установленном для хранения документов строгой отчетности.


6. Учетные карточки располагаются в картотеке по алфавиту.


7. Учетные карточки неработающих пенсионеров, работников, временно прекративших работу в связи с воспитанием детей, и состоящих на профсоюзном учете, хранятся в общей картотеке отдельно.


8. Профсоюзный орган не реже одного раза в год организует сверку количества учетных карточек с фактическим составом работающих.


9. Ревизионная комиссия профсоюзной организации в соответствии с планом работы один раз в год  проверяет состояние учета членов профсоюза и хранение учетных карточек.  Сверяет фактическое наличие учетных карточек и членов профсоюза, с данными статистической отчетности. По результатам проверки составляется акт.

10. Учет членов профсоюза осуществляется в первичной профсоюзной организации в форме списка, составленного в алфавитном порядке, с указанием даты вступления в профсоюз, должности, порядка уплаты членских взносов, выполняемой профсоюзной работы, профсоюзных, отраслевых и государственных наград и других наград или званий.


                

       Профсоюзное собрание

Профсоюзное собрание проводится не менее одного раза в год (по необходимости – больше).

Перечень примерных вопросов для рассмотрения на профсоюзном собрании

· Отчет о работе профсоюзного комитета за период….

· Информация профкома о выполнении постановления профсоюзного собрания от … числа «О проблемах заключения КД»

· О ходе переговоров по заключению КД

· О проекте КД

· О ходе выполнения КД в части оплаты труда, социальных льгот и гарантий

· О состоянии аттестации рабочих мест по условиям труда

· О выполнении КД по разделу «Охрана труда и здоровья»

· Об итогах проверки соблюдения администрацией Трудового Кодекса в части приема и увольнения работников

· Об улучшении информационной работы в профсоюзной организации

· О роли профкома в повышении квалификации работников

· Об участии в коллективных акциях профсоюза

· Об участии в забастовке, объявленной профсоюзом


Профсоюзный комитет, готовя профсоюзное собрание, может внести на его рассмотрение в качестве основного любой вопрос, затрагивающий социально-трудовые отношения, вопросы организации лечения и отдыха, культурно-массовой работы и т.д., исходя из конкретных условий и потребностей членов профсоюза. Что касается утверждения сметы профсоюзной организации, планов работы, правил внутреннего распорядка и т.д., то подобные вопросы выносятся в повестку дня собрания в качестве второго или третьего, поскольку не требуют большого времени для их рассмотрения.


Протокол собрания оформляется секретарем и председателем собрания после его проведения при непосредственном участии и контроле председателя профкома. Профсоюзное собрание проводится один раз в год в начале  или в конце учебного года.

ПРОТОКОЛ №


                                               профсоюзного собрания



_______________________________________________

                    (наименование первичной профорганизации или ее подразделения)

от «
»______

20
г.

На учете состоит ________ членов профсоюза

Присутствуют ___________ членов профсоюза

Приглашенные: ________________________________________

                                (указываются персонально или прилагается список)

Председатель собрания: _________________________________

Секретарь собрания: ____________________________________

                                                       Повестка дня

1.


2.

По первому вопросу слушали:


(ФИО докладчика)

Текст доклада прилагается или кратко записывается непосредственно в протоколе.
Вопросы к докладчику:


(коротко вопрос-ответ)

Выступили:

2.  ___________________________________________________

(ФИО, должность, краткое содержание выступления)

з.
_________________

(ФИО, должность, краткое содержание выступления)

ПОСТАНОВИЛИ:

(текст постановления)

Голосование: 

                         за —  _______________ ;

                         против —
___ ; 

                         воздержались — ______ .

Председатель собрания   
        
_____

                                                         ( подпись)                        ( фамилия)

Секретарь собрания        _______        _____________       

                                                      (подпись)                      (фамилия)   

