Смешанное обучение
Концепция СО появилась в 60-х г.г. XX  века. Термин появился в 1999 г. и буквально обозначает: микс образования «лицом к лицу» и через Интернет.
[bookmark: _GoBack]Существует несколько определений понятия. Традиционные модели смешанного обучения:
1. «Лицом к лицу» - Значительная часть учебной программы изучается традиционно, эл. обучение – в качестве  дополнения
2. «Ротационная модель» -  Учебное время распределено между индивидуальным электронным обучением и обучением в классе вместе с учителем. 
3. «Гибкая модель» - Большая часть учебной программы осваивается в условиях электронного обучения. 
Очные занятия проводятся с  группами или индивидуально.
4. «Онлайн лаборатория»
5. «Смешай сам». 
6. Онлайн драйвер
Существует и другая классификация. 

Что смешиваем?
Смешанное обучение (Blended Learning) стоит на трех китах: 
· дистанционное обучение (Distance Learning), 
· обучение в классе (Face-To-Face Learning) и 
· обучение через Интернет (Online Learning)
Ученики периодически посещают занятия в классе, получают домашние задания для работы в особой программе или на онлайн платформе, в медиатеке и тест-модулях. Дистанционная работа над темой может проводиться индивидуально и с группами учеников. При этом учитель частично контролирует и при необходимости консультирует их.
Основная задача преподавателя - грамотно составить курс и распределить учебный материал. Необходимо решить, что нужно проходить в классе, что можно освоить, изучить и решить дома, какие задания подходят для индивидуальных занятий, а какие - для групповой работы над проектом. 
Предполагается, что базовый курс преподается на очных занятиях, а расширенный и углубленный осваивают в процессе дистанционного и онлайн обучения. 
Важно, чтобы занятия Fасе-То-Fасе проходили в форматах защиты проектов, презентации или дискуссии между учениками или с преподавателем. Дистанционный блок должен содержать проекты для работы в группе, творческие, лабораторные и практические задания, справочные материалы и ссылки на дополнительные материалы   в  Сети,   промежуточные  и   проверочные  тесты,  а также  задания повышенной сложности для одаренных учеников. Проверка знаний должна проводиться не только онлайн и на специальной обучающей платформе, но и в классе.

Модели группы "Личный выбор"
Модели группы «Личный выбор» реализуют персонализированный подход и подходят для учащихся старших классов, имеющих высокую мотивацию к учению, уровень сформированности ИКТ-компетентности, личностных и метапредметных навыков. В рамках этой группы моделей образовательная деятельность и ответственность за её результаты возлагается на обучающегося, так как процесс строится преимущественно с использованием электронного образовательного ресурса. Задачи школы в этом случае сводятся к предоставлению временных (предусмотренные в расписании часы для онлайн курса) и пространственных (помещение с компьютером и выходом в Интернет) ресурсов, а также оказание психологической и при необходимости педагогической поддержки. При определённых условиях (компановка в расписании предметов, подразумевающих посещение школы, в виде кластера) обучающийся может осваивать онлайн курсы вне школы. Модели этой группы различаются лишь способом формирования учебных групп:
· внутри параллели одной школы с фиксированным набором курсов для изучения онлайн   - «Новый профиль»;
· внутри параллели одной школы с различным набором курсов для изучения онлайн  - «Индивидуальный учебный план»;
· внутри параллелей одного возраста разных школ для изучения определённого онлайн курса - «Межшкольная группа».

Модели группы "Ротация"
Модели группы «Ротация» подразумевают сочетание и чередование очного и электронного обучения и взаимодействия. Общим для моделей группы «Ротация» является то, что смешанное обучение реализуется в рамках одного предмета и класса и подразумевает чередование прямого личного общения учителя и обучающихся с взаимодействием участников образовательного процесса, опосредованным телекоммуникационными технологиями.
Порядок чередования может быть фиксированным или гибким по усмотрению учителя.
Объяснение нового учебного материала, его закрепление и отработка навыков может осуществляться как в рамках очного взаимодействия, так и в рамках дистанционного. Например, знакомство с новым учебным материалом осуществляется с использованием онлайн ресурса, а закрепление и отработка навыков - на уроках в классе, или наоборот.
«Перевёрнутый класс» 
используется в том случае, если обучающиеся в классе незначительно различаются по своим психологическим особенностям, уровню мотивации, сформированности ИКТ-компетентности и регулятивных универсальных учебных действий. В этом случае класс работает как одна группа, для которой чередуются компоненты очного и электронного обучения. При этом реализация электронного обучения осуществляется вне  школы: учитель предоставляет доступ к электронным образовательным ресурсам для  предварительной   теоретической   подготовки   дома.   На   учебном   занятии   организуется  практическая деятельность по отработке знаний, умений. При такой организации учебного процесса не требуется зонирования классной комнаты или дополнительных помещений. 
При "работе в режиме «Перевёрнутого класса» возрастает доля ответственности самого обучающегося,  стимулируется  развитие  его личностных характеристик (активность,  ответственность,  инициативность и т.п.)  и метапредметных навыков (самоорганизация, управление временными ресурсами и т.д.). Обязательным условием использования данной модели является наличие у обучающихся домашнего ПК с выходом в Интернет.
Модель «Автономная группа» используется в том случае, если обучающиеся в классе сильно различаются по своим психологическим особенностям, уровню мотивации, сформированности ИКТ-компетентности и регулятивных универсальных учебных действий. В этом случае класс делится на группы, в одной из которых основное обучение ведётся в режиме онлайн, а личное взаимодействие с учителем используется для консультирования, группового или индивидуального. В другой группе основное обучение ведётся в традиционной форме, а электронное обучение используется для поддержки и отработки навыков. Пространственная организация класса должна иметь две зоны - для традиционного урока и зону онлайн-занятий. Работая в этой модели, учитель должен обладать навыком распределения своего внимания между двумя группами, уметь организовывать познавательную деятельность обучающихся через систему индивидуальных или групповых заданий, знакомство с новым учебным материалом, выполняя функцию помощника при выполнении заданий.
Возможен перенос зоны онлаинобучения в компьютерный класс. В этом случае для реализации модели понадобится ассистент (тьютор, лаборант), который бы наблюдал за автономной группой. 
Модель «Смена рабочих зон» является наиболее сложной в плане организации и реализации. В определённом смысле она является развитием модели «Автономная группа», но число групп может увеличиваться по числу видов учебной деятельности (онлайн обучение, групповая самостоятельная работа, индивидуальная самостоятельная работа, работа с учителем). Использование данной модели требует сложного зонирования большого учебного помещения либо выделения дополнительных помещений, а также участия ассистента (тьютора). Преимуществом данной разновидности модели является то, что со временем вырабатывается привязка определённого вида деятельности к определённому месту, что снижает временные затраты на включение обучающихся в соответствующий вид деятельности. 

 Достоинства смешанного обучения
Руководители образовательных учреждений говорят о следующих возможностях и преимуществах реализации моделей смешанного обучения:
· более качественное и системное выполнение задач, поставленных  ФГОС нового поколения;
· привлечение дополнительного контингента учащихся благодаря организации многопрофильного обучения;
· повышение квалификации педагогических кадров;
· решение проблемы дефицита педагогических кадров;
· возможность экономии средств за счёт повышения уровня эффективности педагогической деятельности;
· вовлечение семей в деятельность образовательного учреждения как активных участников образовательного процесса.
Педагогические коллективы обращают внимание, что при реализации моделей смешанного обучения более эффективным оказывается:
· приобретение квалификационных компетенций, направленных на реализацию ФГОС нового поколения;
· повышение эффективности педагогической деятельности с целью достижения новых образовательных результатов;
· использование новых видов контроля и коммуникации в педагогическом процессе;
· повышение мотивации познавательной деятельности обучающихся;
· возможность организовывать качественную работу с высокомотивированными учениками.
Обучающиеся говорят о следующих возможностях, которые они получают в условиях организации обучения с использованием моделей смешанного обучения:
· реализация индивидуальных учебных планов с неограниченным выбором предметов, уровня их освоения и способов организации учебной деятельности;
· максимальная объективизация процедуры и результатов оценивания;
· интенсификация учебной деятельности с целью экономии времени для реализации иных образовательных и культурных потребностей;
· получение индивидуальных консультаций учителя для преодоления трудностей при освоении учебного материала и ликвидации пробелов в знаниях.
Родители, активно включившись в реализацию проекта, акцентируют своё внимание на следующих аспектах:
· высвобождение у обучающихся времени для подготовки к ГИА и ЕГЭ;
· получение возможности индивидуального общения с учителем по запросу ребёнка и родителей (консультации, обсуждения, согласования и т.п.);
· возможность многоаспектного наблюдения за ходом учебного процесса ребёнка и влияния на него в соответствии с его индивидуальными психофизиологическими возможностями;
· возможность реализации новых форм сотрудничества со школой, участия в обсуждении общественно значимых вопросов.
Недостатки (риски) смешанного обучения
1. Неравномерная ИТ-грамотность (как среди учителей, так и среди учеников).
2. Зависимость от техники, широкополосного Интернета, устойчивости онлайн режима и безлимитных тарифов.
3. Смешанное обучение требует техподдержки и определенных затрат на создание видеоматериалов, обучающих программ и тестирующих модулей.
4. Учителю необходимо перестроить всю свою методическую систему, сменить роль с учителя на организатора и тьютора, сопровождающего учебный процесс. В смешанном обучении главным является сотрудничество. 
5. Каждый учитель должен владеть техниками дистанционного обучения.
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