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Сысертская районная организация Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации
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Частенько можно еще услышать от наших работников образования:

                                        «Что дает нам Профсоюз?» 
Так чем же занимается Профсоюз сегодня? 
1. Участие в управлении и принятии локальных нормативных актов на уровне образовательного учреждения.
Это серьезное полномочие и большая ответственность, данная нам ст. 26 ФЗ «Об образовании в РФ»:

Статья 26: …в целях учета мнения педагогических работников по вопросам управления образовательной организацией и при принятии образовательной организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе педагогических работников в образовательной организации действуют профессиональные союзы работников образовательной организации (далее - представительные органы работников).
2. Материальная помощь в трудных жизненных ситуациях: пожар, смерть близких родственников, дорогостоящее лечение.

3. Работа профсоюзных проектов:
· Проект «Заемные средства». Беспроцентная ссуда на 12 месяцев до 20000 рублей.
· Проект «Образовательный туризм». Выезды председателей ППО и выезды членов Профсоюза на экскурсии.
· Проект «Оздоровление». Санаторий «Юбилейный». Свердловскурорт – льготная профсоюзная путевка для члена Профсоюза и его семьи.
· Проект «Выходной день вместе с Профсоюзом». Организация поездок в театры, посещение цирка, посещение парков, выезды на природу.

4. Бесплатная юридическая помощь ведущих юристов обкома Профсоюза и Федерации профсоюзов Свердловской области. 
5. Написание исковых заявлений  и представительство интересов членов Профсоюза в судах.
6. Устные юридические консультации по любым вопросам.

7. Награждение членов Профсоюза  грамотами различных уровней. Лучшим вручается знак «Активист профсоюзного движения», «Ветеран профсоюзного движения».  Награждение знаком Свердловской областной организации «За социальное партнерство» руководителей – членов Профсоюза.
8. Защита трудовых прав через суды, профсоюзный контроль. 
9. Участие в акциях, отстаивание своих прав через телеграммы, обращения во все структуры власти.

10. Проверки образовательных учреждений по вопросам трудового права и охраны труда с целью защиты прав работников. Например,  проверки: «Трудовая книжка», «Личные дела», «Оформление трудовых договоров и дополнительных соглашений.

11.  Минимальная заработная плата (МЗП) в 2018 году составляет 11 163 рубля и с этого времени  Уральский коэффициент начисляется сверх МЗП!
12. В отраслевом Соглашении (между Министерством образования и обкомом  Профсоюза Свердловской области) урегулированы вопросы установления учебной нагрузки, работы педагогических  работников, которым до пенсии осталось менее 2-х лет, вопросы приостановки  деятельности образовательной организации,  вопросы оплаты при совмещении должностей, единовременное пособие выпускникам, доплаты выпускникам высших и средне-специальных учебных заведений и другие вопросы.

12. Участие в акциях, районных мероприятиях:

«Грани таланта», декоративно-прикладная выставка, спартакиада работников образования, конкурс «Моя прекрасная няня», туристические слеты, конкурсы рисунков взрослых и детей, членов профсоюза, конкурс на лучший видеоролик по первомайской демонстрации, конкурс частушек на профсоюзную тему и т.д. – есть где реализовать свои таланты!   
13. Обучение членов Профсоюза и руководителей вопросам охраны труда, правовым вопросам.

14. Новогодний праздник для детей и внуков членов Профсоюза.   




