
План мероприятий «Дорожная карта»
по повышению уровня профессионального мастерства
педагогических и руководящих  работников Сысертского городского округа

Пояснительная  записка

Важнейшим условием успешной модернизации образования является высокий уровень профессиональной педагогической культуры
 и компетентности педагогов, способных вести педагогическую деятельность в условиях современной образовательной среды,  этому должна способствовать система дополнительного  профессионального  образования.
Дополнительное профессиональное образование – образование, направленное на удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие человека, обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды. Осуществляется посредством реализации дополнительных профессиональных программ – повышения квалификации и профессиональной переподготовки. 

Согласно ст. 76 Федерального закона № 273-ФЗ дополнительное профессиональное образование осуществляется посредством реализации дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки). Программа повышения квалификации направлена на совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. Программа профессиональной переподготовки направлена на получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации.

Целью системы дополнительного  образования педагогических и руководящих работников образовательных учреждений в свете современных требований к уровню профессионализма педагога является создание эффективных условий для повышения уровня профессионального мастерства педагогов. Повышению эффективности системы повышения квалификации способствуют такие факторы, как реализация в подготовке педагогических кадров компетентностного подхода, соответствие содержания образовательных услуг запросам педагогических работников, формирование заинтересованности и личной ответственности учителей в повышении своей квалификации.
В результате повышения квалификации педагогического работника необходимо оценить и зафиксировать комплексный результат: формирование и совершенствование профессиональных компетенций, изменения в профессиональной деятельности педагога.

В условиях реализации задачи построения инновационной экономики развитие системы дополнительного  профессионального  образования требует принятия новых организационных  решений, позволяющих обеспечить работникам образования постоянное обучение или даже смену профессиональных компетенций. 
Система дополнительного  профессионального образования должна работать на опережение и реально менять образовательную среду, влияющую на качественные изменения образовательных систем. Профессиональное совершенствование педагога все более характеризуется уровнем компетентности, который определяет эффективность и результативность педагогических действий.

Главная задача повышения квалификации педагогических работников заключается в ликвидации несоответствия уровня профессионализма педагога как совокупности профессиональных компетенций выдвигаемым требованиям в сфере современного образования. Наличие той или иной компетенции педагога проявляется в деятельности педагога: в решении конкретных задач этой деятельности, разрешении тех или иных педагогических ситуаций, при этом уровень эффективности решения этих задач определяет уровень сформированности тех или иных компетенций. 

За основу разработки критериев определения соответствующего современным требованиям уровня профессионализма педагогов необходимо принять:

· Приказ Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761н (ред. от 31.05.2011) "Об утверждении единого квалификационного справочника должностей
руководителей,
специалистов и
служащих,
раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования».
· Федеральные государственные образовательные стандарты (ФГОС) дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, которые представляют собой совокупность требований, обязательных при реализации основных образовательных программ школы.
· Профессиональный стандарт  педагога

Сроки реализации: 2019-2024 гг.
Механизм реализации через:
· курсовую подготовку педагогических работников образовательных учреждений; 

· обучение с использованием дистанционных образовательных технологий;
· модульное обучение;

· накопительную систему обучения;

· стажировку;
· работу муниципальных методических объединений учителей-предметников, педагогических работников дошкольных образовательных учреждений; 

· непрерывное образование и самообразование педагогических работников;

· участие в профессиональных конкурсах;
· распространение передового педагогического опыта и инновационной практики;
· повышение методической активности через выступления на педагогических советах, семинарах, методических конференциях и других мероприятиях.
План мероприятий по повышению уровня профессионального мастерства
педагогических и руководящих  работников Сысертского городского округа
	Уровни 


	Пакеты работ, входящие в единичный проект
	Сроки реализации
	Ответственные за реализацию
	Ожидаемые результаты

выполнения работ

	
	
	начало
	окончание
	
	

	1. Институциональный

(образовательное учреждение)
	Определение перечня задач в вопросах  дополнительного  профессионального  образования, требующих правового регулирования 
	Январь


	Май 
	Руководитель 

Зам. руководителя
	Дифференцированный перечень задач в вопросах  дополнительного  профессионального  образования, требующих правового регулирования   

	
	Создание в 
общеобразовательном 
учреждении рабочей группы по   разработке положения о  дополнительном   профессиональном образовании
	Январь


	Март 
	Руководитель 

Зам. руководителя
	Приказ о создании 
рабочей группы 
по   разработке положения о  дополнительном   профессиональном образовании
и утверждение 


	
	 Формирование банка нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней, регламентирующих 
дополнительное профессиональное  образование
	Январь


	Декабрь  
	Руководитель 

Зам. руководителя,
руководитель рабочей группы
	Банк нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней, регламентирующих  дополнительное профессиональное  образование



	
	Разработка положения 

о дополнительном   профессиональном образовании
	Январь


	Май 
	Руководитель 

Зам. руководителя
	Проект положения 

о дополнительном   профессиональном образовании
 Протоколы заседаний органов, на которых

рассматривались вопросы внесения  изменений

	
	Разработка системы мониторинга результативности повышения квалификации руководящих и педагогических работников, системы сопровождения деятельности педагога в послекурсовой период
	Январь


	Сентябрь  
	Руководитель 

Зам. руководителя,
руководитель рабочей группы
	Система мониторинга результативности повышения квалификации руководящих и педагогических работников, система сопровождения деятельности педагога в послекурсовой период

	
	Участие в разработке единого банка программ переподготовки и повышения квалификации педагогических работников
	Январь


	Декабрь  
	Руководитель 

Зам. руководителя,
руководитель рабочей группы
	Единый банк программ переподготовки и повышения квалификации педагогических и руководящих работников (характеристика)

	
	Выявление запросов и  потребностей работников и формирование заказа на образовательные программы  от образовательного учреждения, направление предложений в МКОУ  ДПО «Организационно-методический центр»
	Январь


	Декабрь  
	Руководитель 

Зам. руководителя,
руководитель рабочей группы
	Заказ на образовательные программы  от образовательного учреждения. Составление индивидуальных образовательных маршрутов работников учреждения



	
	Мониторинг удовлетворенности работников оказанными в ходе повышения квалификации образовательными услугами
	Январь


	Декабрь  
	Руководитель 

Зам. руководителя,
руководитель рабочей группы
	Анкеты на выявления уровня удовлетворенности работников оказанными в ходе повышения квалификации образовательными услугами Отчет  по  результатам мониторинга.

	
	Мониторинг работы с образовательными продуктами, созданными в ходе курсовой подготовки


	Январь


	Декабрь  
	Руководитель 

Зам. руководителя,
руководитель рабочей группы
	Отчет  по  результатам мониторинга. Создание банка данных  образовательных продуктов, созданных в ходе курсовой подготовки (анализ данных полученных в ходе мониторинга, принятие дальнейших управленческих решений)


	
	Мониторинг  индивидуальных образовательных маршрутов педагогическими  и  руководящими  работника образовательных  программ
	Январь


	Декабрь  
	Директор ОМЦ,  методисты
	Ежемесячный  отчет  по  результатам мониторинга. 

	2. Муниципальный
	Определение перечня задач в вопросах  дополнительного  профессионального  образования, требующих правового регулирования 
	Январь


	Май 
	Начальник УО,

Директор ОМЦ,  методисты
	Дифференцированный перечень задач в вопросах  дополнительного  профессионального  образования, требующих правового регулирования в  

	
	Разработке единого банка программ переподготовки и повышения квалификации педагогических работников
	Январь


	Декабрь  
	Директор ОМЦ,  методисты
	Единый банк программ переподготовки и повышения квалификации педагогических и руководящих работников

	
	Выявление запросов и  потребностей работников и формирование заказа на образовательные программы  от образовательного учреждения, направление предложений в ГАОУ ДПО ИРО
	Январь


	Декабрь  
	Директор ОМЦ,  методисты
	Заказ на образовательные программы  от  учреждений СГО

	
	Мониторинг удовлетворенности оказанными в ходе повышения квалификации образовательными услугами от  ОУ
	Январь


	Декабрь  
	Директор ОМЦ,  методисты
	Анкеты на выявления уровня удовлетворенности работников оказанными в ходе повышения квалификации образовательными услугами Отчет  по  результатам мониторинга.

	
	Мониторинг работы с образовательными продуктами, созданными в ходе курсовой подготовки от ОУ


	Январь


	Декабрь  
	Директор ОМЦ,  методисты
	Отчет  по  результатам мониторинга. Создание банка данных  образовательных продуктов, созданных в ходе курсовой подготовки



	
	Мониторинг  индивидуальных образовательных маршрутов педагогическими  и  руководящими  работника образовательных  программ
	Январь


	Декабрь  
	Директор ОМЦ,  методисты
	Ежемесячный  отчет  по  результатам мониторинга. 


Приложение 4 


к приказу Управления


образования Администрации


Сысертского городского округа 


от 27 декабря 2019 г. № 404-ОД


«Об утверждении муниципальной Программы по поддержке качества


образования в общеобразовательных организациях, показавших низкие 


образовательные результаты по итогам учебного года, и общеобразовательных 


организаций, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях на территории Сысертского городского округа на 2019-2024 годы»








