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ПЛАН РАБОТЫ 
Совета молодых педагогов 

Сысертской районной организации Профсоюза
на 2021 год

№
п/п

Наименование мероприятия Сроки Ответственные

1. Укрепление организационной структуры Совета молодых педагогов
1.1. Организация работы Совета молодых 

педагогов
в течение 
года

1.2. Привлечение к работе Совета новых 
членов, организация агитационно- 
пропагандистской работы среди молодых 
педагогов по вступлению в Профсоюз

в течение 
года

1.3. Формирование банка данных молодых 
педагогов Сысертского городского округа

в течение 
года

1.4. Проведение тематических заседаний 
Совета

не реже 1 
раза в 
квартал

1.5. Обеспечение молодежного 
представительства в выборных 
профсоюзных органах различного уровня 
(надо проводить мониторинг)

в течение 
года

2. Поддержка профессионального и социального становления молодого 
педагога
2.1. Мониторинг профессиональных и 

социальных проблем, адаптации молодых 
педагогов

сентябрь

2.2. Встреча молодых педагогов с 
начальником У О и председателем РК 
Профессиональгого союза

сентябрь

2.3. Проведение торжественного посвящения 
в профессию впервые приступающих к 
трудовой деятельности педагогов

август

2.4. Встреча молодых педагогов с Главой 
Сысертского городского округа и 
представителями ФПСО

февраль

З.И
подх

нформационное сопровождение деятельности Совета молодых педагогов, 
ержка имиджа учителя

4.1. Организационное, юридическое и 
методическое консультирование молодых

в течение 
года



/
педагогов

4.2. Выпуск листовки "В помощь молодому 
педагогу"

июнь-август

4.3. Организация работы "Страницы 
молодого педагога" на сайте Управления 
образования

в течение 
года

4.4. Подготовка серии публикаций и видео­
сюжетов в городских СМИ "Молодой 
учитель СГО"
(портрет молодого педагога в СМИ)

в течение 
года

4. П р оведен и е м а ст ер -к л а ссо в  д л я  м о л о д ы х  п ед а го го в
5.1. «Оплата труда педагогических 

работников»:
- Положение об оплате труда в 

образовательной организации
- из чего складывается заработная плата 
учителя;

февраль

5.2. «Организация работы с детьми "группы 
риска"»:
- первичная диагностика и выявление 

детей «группы риска»;
- из опыта работы

февраль

5.3. «Рабочая программа педагога»:
- алгоритм составления рабочей 

программы;
- технология целеполагания.

апрель

5.4. «Адаптация молодых педагогов»:
- тренинг « как адаптироваться к школе 

молодому педагогу»

сентябрь

5.5. «Права и обязанности классного 
руководителя»

сентябрь

5.6. «Профилактика профессионального 
выгорания педагогов»:
- тренинг
- система работы по предотвращению 

профессионального выгорания

ноябрь

Основные направления деятельности Совета молодежи:
1. Привлечение к работе в составе Советов молодых педагогов всех принятых на работу молодых 
педагогических работников в муниципальном округе.
2, Содействие закреплению наставников молодых педагогических работников в образовательных 
учреждениях.
3, Проведение круглых столов, мастер-классов, семинаров по направлениям профессиональной 
деятельности и других, значимых для молодых педагогических работников мероприятий в 
муниципальном округе.
4. Организация работы по привлечению в Профсоюз всех молодых педагогических работников в 
муниципальном образовании.



Задачи Совета молодых педагогов
• Проведение квеста для молодых педагогов «А ты готов к профессии?» (август-сентябрь);
• Прием в Профсоюз до 10 сентября текущего года всех молодых специалистов, 

пришедших на работу в образовательные организации;
• Подбор наставников или кураторов из числа членов муниципального Совета молодых 

педагогов (член Профсоюза) для оказания помощи молодым педагогам в процессе 
адаптации к работе в образовательной организации и в подготовке к Конкурсу (сентябрь)

• Подготовка и проведение муниципального конкурса «Молодой учитель» (сентябрь- 
октябрь)


