Годовой отчет о работе муниципального методического объединения классных руководителей за 2023 – 2024 учебный год
Цель работы методического объединения: оказание информационно-методической поддержки в рамках программы воспитания в школах. Повышение профессионального мастерства и компетентности классных руководителей.
Задачи:
1. Повышение теоретического и методического уровня классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы.
2. Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных руководителей.
3. Обобщение, систематизация и распространение опыта работы.
4. Профилактика эмоционального выгорания учителей. Применение здоровье- сберегающих технологий.

За 2023 – 2024 учебный год было проведено 3 заседания, на которых рассматривались следующие вопросы.
Август. 
Введение Единой модели профессиональной ориентации школьников (профминимум). Роль классного руководителя в профориентационной работе.
Планирование заседаний ММО на 2022 – 2023 учебный год. 
Октябрь.
Мастер-класс «Система воспитательной работы с детским коллективом». Павлова О.С., МАОУ СОШ 6, Сысерть.
Информация о курсах, семинарах, конференциях для классных руководителей.
Июнь. 
Работа классного руководителя с детьми с ОВЗ. Алгоритм действий, необходимые документы, мониторинг деятельности.
Работа с классом на сплочение коллектива (игры, тренинговые упражнения).

На всех заседаниях ММО классные руководители знакомились с новыми педагогическими технологиями воспитательного процесса, делились своим опытом работы, получали актуальную информацию о курсах и вебинарах. Протоколы заседаний велись постоянно. Успешно работает группа ММО классных руководителей в Телеграмм.
На каждом заседании ММО проводилась эмоционально-психологическая поддержка учителей (мини-тренинг) с целью снижения тревожности, повышения стрессоустойчивости, нивелирования эмоционального выгорания.

ПЛАН РАБОТЫ НА 2024 – 2025.
На 2024 – 2025 учебный год.
Цель: способствовать повышению профессионального уровня классных руководителей и распространению их педагогического опыта. 
Задачи:
1. Повышение теоретического и методического уровня классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы.
2. Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных руководителей.
3. Обобщение, систематизация и распространение опыта работы.
4. Применение здоровьесберегающих технологий в работе.


Темы заседаний:
Работа классного руководителя с детьми с ОВЗ (1 – 9 класс).
Классные часы – необычные, креативные идеи (обмен опытом).
Методическое Объединение классных руководителей Свердловской области – новости, мастер-классы.
Конфликт в классе. Работа классного руководителя по решению конфликтных ситуаций.
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