Годовой отчет о работе муниципального методического объединения классных
руководителей за 2024 – 2025 учебный год
     Цель работы методического объединения: оказание информационно-методической
Поддержки классным руководителям школ Сысертского муниципального округа. Повышение
профессионального мастерства и компетентности классных руководителей.
     Задачи:
1. Повышение теоретического и методического уровня классных руководителей по
вопросам психологии и педагогики воспитательной работы.
2. Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных
руководителей.
3. Обобщение, систематизация и распространение опыта работы.
4. Профилактика эмоционального выгорания учителей. Применение здоровье-
сберегающих технологий.
За 2024 – 2025 учебный год было проведено 3 заседания, на которых рассматривались
следующие вопросы.
     Август.
Актуальные направления в воспитательной работе на 2024-2025 учебный год. Информация с регионального форума классных руководителей Свердловской области.
Правила взаимодействия с родителями (законными представителями). Семинар-практикум.
Планирование заседаний ММО на 2022 – 2023 учебный год.
     Декабрь.
Учебная мотивация учащихся как залог успешного освоения общеобразовательной программы.
Учитель и проблемы профессионального выгорания. Практическое занятие «Стрессу – нет!» (1часть).
[bookmark: _GoBack]     Март.
Внеурочная мотивация школьников как залог воспитания успешной личности.
Учитель и проблемы профессионального выгорания. Практическое занятие «Стрессу – нет!» (2часть).

На всех заседаниях ММО классные руководители знакомились с новыми
педагогическими технологиями воспитательного процесса, делились своим опытом
работы, получали актуальную информацию о курсах и вебинарах. Протоколы заседаний
велись постоянно. Активно работает группа ММО классных руководителей в Телеграмм (35 участников), делимся актуальной информацией по курсам, вебинарам, конкурсам, в которых можно принять участие, отвечаем на вопросы коллег.
